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 چکيده

 یم یریگ میو تصم تیریرفتار مد ،یاخلاق حسابدار نیرابطه ب یهدف از پژوهش حاضر بررس

 مقطعی – یشیمایو پ همبستگی – یفیتوص ،یکاربرد یباشد. پژوهش حاضر در گروه پژوه شها

و  دهیشهرستان اردکان به انجام رس یپژوهش در سطح شهرستان صنعت نی. اردیگ یقرار م

شهرستان اردکان  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها یانیو م یعال رانینفر از مد 100

 قرار گرفته اند. یمورد بررس

( 2014داده ها از پرسشنامه استاندارد مستخرج از مطالعه الناصر و همکاران ) یجمع آور یبرا

سط همگرا )متو یی، روامحتوا )نظرات خبرگان( ییابزار با استفاده روا ییاستفاده شده است. روا

 بررسی مورد( لارنر –و فورکر  یهمبستگ یها سیواگرا )ماتر ییاستخراج شده( و را انسیوار

مک  بیضرمرکب ) ییایکرونباخ( و پا یساده )آلفا ییایابزار با استفاده از پا ییایگرفته و پا ارقر

 دونالد( سنجش شده است.

 لیو تحل هیمورد تجز PLSدر نرم افزار  یمعادلات ساختار یها با استفاده از روش مدلساز داده

ر بهبود ب یدار یمثبت و معن ریتاث یدهد که اخلاق حسابدار ینشان م جیقرار گرفته است و نتا

ثبت و م ریتاث تیریبهبود رفتار مد نیدارد. همچن یریگ میبهبود تصم زیو ن تیریرفتار مد

 دارد. یریگ میدار بر بهبود تصم یمعن

 .یریگ میتصم ت،یریرفتار مد ،یاخلاق حسابدار :يديکل واژگان

 

  

ی 
دار

ساب
 ح

ت و
یری

مد
در 

ی 
رد

ارب
 ک

ی
 ها

ش
وه

پژ
ل 

سا
(

شم
ش

)
 

ره 
ما

ش
25 

  /
هار

ب
 

40
0

1 
ص 

 /
21

– 1
 

 2مژدکانلوداود ، 1 ییخزا نيمحمد حس

 خانه کارگر واحد مشهد یکاربرد یمرکز علم یکاربرد یدانشگاه علم سیرئ 1

 واحد مشهد یخانه کارگر یکاربرد یمرکز علم یکاربرد یمعاونت پژوهش و مدرس دانشگاه علم 2
 

 :نام نویسنده مسئول
 ییخزا نيمحمد حس

 بررسی رابطه اخلاق در حسابداري با بهبود تصميم گيري مدیریتی
 

 1/12/1399 :تاریخ دریافت

 4/2/1400 :تاریخ پذیرش
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 مقدمه

 ییربنایز یاخلاق یکند. ارزش ها یم تیهدا ییاست که جامعه را به سمت شکوفا ییها شیگرا نیاز مهم تر یکیاخلاق 

اخلاق در حرفه  ن،یب نینخواهد بود. در ا ریجامعه امکان پذ یشود و بدون آن بقا یجامعه بر آن بنا م کیآورد که  یرا فرهم م

بار اعت دیکند با یکه ارائه م یخدمات تیماه لیبه دل یحرفه حسابدار رایدارد ز یادیز تیاهم ،یاخلاق حسابدار ای یحسابدار

(. 1385 ،یدارد )سازمان حسابرس یبستگ یحرفه به ضوابط اخلاق یاعضا یبندیاعتبار به پا نیداشته باشد و تداوم ا یخاص

 یارحسابد یاصول اخلاق یو اصول و ضوابط حرفه ا یرفتار حرفه ا ،یرازدار ،یو مراقبت حرفه ا تیصلاح ،یطرف یب ،یدرستکار

 (1387بر آن ها اجماع نظر دارند )سرلک،  یحسابدار یحرفه ا یهمه انجمن ها بایهستند که تقر

 یرهایاز متغ یاریبر بس یاخلاق حسابدار ،یرفه حسابداربه اهداف ح یابیدر دست  یاخلاق حسابدار تیبر اهم علاوه

ه از سلسل کیشوند. رفتار  یمحسوب م رهایمتغ نیا نیاز جمله مهم تر رانیگذارند. رفتار مد یم ریدر هر سازمان تاث یدیکل

 یا وهیش تیری( رفتار مد2011) بزی(. به اعتقاد گ1395از پور و همکاران،  لبه نق 1389و بلانچارد،  یها است )هرس تیفعال

با  رهیها، روش ها، اعمال و مهارت ها وغ استیس یمجموعه از اقدامات همچون تعاملات، اجرا کیبه واسطه  تیریاست که مد

 کند. یم یهمکار گرانید

ر و نفوذ گفتار و رفتا ریکارکنان هستند و کارکنان تحت تاث یالگو رانیدارند که مد دهیاز صاحب نظران عق یاریبس

 قرار دارند. رانیمد

همچون ارزش ها، هنجارها،  یتواند منجر به بهبود رفتار در کارکنان شود. عوامل یم رانیبهبود رفتار در مد ن،یبنابرا

رائه را ا ییها یدر تعامل هستند و خط مش گریکدیعوامل با  نیگذارند. در واقع، ا یم ریتاث رانیبر رفتار مد رهیاعتقادات و غ

مهم  ریمتغ یریگ می(. تصم2014به نقل از الناصر و همکاران،  2011 بز،یکند )گ یم فیرا تعر رانیدهند که رفتار مد یم

 .ردیپذ یم ریتاث یاست که از اخلاق حسابدار یگرید

 تیریمد تیفیدر تمام سطوح است و ک تیریمد یاصل فهیدر سازمان ها و وظ ندهایفرا نیتر یاز مرکز یکی یریگ میتصم

 نیاز ب نهیگز نیها و انتخاب بهتر نهیگز ،یابیمشکل، ارز ییشناسا ندیفرا یریگ میدارد. تصم یبستگ یریگ میتصم تیفیبه ک

به اطلاعات در مراحل مختلف  یهرچه دسترس نیرا بر عهده دارد. بنابرا یماطلاعات نقش مه ندیفرا نیها است. د را نهیگز

خواهد بود.  رشتیب زیاتخاذ شده ن ماتیبه تصم نانیتر و به هنگام تر باشد، اتکا و اطم عیتر، سر قیدق یریگ میتصم ندیفرا

( و 1384 ،یو مقدس یضیاست )ف یکمک کنند، اساس یریگ میدر تصم رانیکه بتوانند به مد یینقش نظام ها نیبنابرا

نامه حاضر،  انیپا یشود. با توجه به مجموع آنچه گذشت مسئله اصل ینظام ها محسوب م نیا نیاز مهم تر یکی یحسابدار

 است. یریگ میوبهبود تصم تیریبر بهبود رفتار مد یاخلاق حسابدار ریتاث یبررس

 

  ينظر یمبان
دقت و صداقت انجام دهد.  تیخودر ا با نها فیوظا دیبا یحسابدار کیاخلاق است.  یبا حسابرس یحسابدار یهسته اصل

 ،یریبا تحقق پذ یمال یقابل اعتماد هستند. صحت صورت ها یکه صورت ها ستین نیا یبه معن یمال یصحت صورت ها

معتبر، اعداد آنچه را که واقعا وجود  یمال ی. در صورت هادشو یاز خطا و تعصب مشخص م یو عدم برخوردار یدگیرس تیقابل

و همکاران،  سویدارند )ک یدهند، همخوان حیخواهند آن ها را توض یکه م یمنابع ایکنند و  یم انیرخ داده است ب ایداشته 

اشته د یاخلاق رتیها بص یریگ میخود و تصم یشغل فیدر انجام وظا دیحسابرسان با ایحسابداران  گری(. به عبارت د2010

 یاجرا زمیدرک مکان -1کند:  یاشاره م یاخلاق یها به آموزش یحسابدار انیدانشجو ازین لی( به دلا1988باشند. )لوئب )

 -3 یعموم یحرفه حسابدار میتنظ یبرا یکنترل اجتماع زمیدرک مکان -2 یموجود در حسابدار یمختلف اخلاق یکدها

موجود در  یاخلاق طیمح یایپو تیمقابله با ماه ییتوانا -4 یموجود در حسابدار یاخلاق تموثر به معضلا ییپاسخ گو ییتوانا

 .یحسابدار

شود. حرفه  یمحسوب م یحسابرس ینقص ها نیتر یاز اصل یکینادرست  یاخلاق یتا کنون، ارزش ها 1980دهه  از

که  یشوند در حال یمنتفع م یحسابدار یاز دستاوردها یو خارج یداردوکابران داخل یادیز تیجامعه اهم یبرا یحسابدار
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لال در اخت جادیتواند منجر به ا یم ماتیتصم نیکند ا یم کمکها  یریگ میحسابداران به تصم لهیاطلاعات ارائه شده به وس

بازار  یسامانده تیو در نها یمال یصورت ها یسامانده یبرا یکد اخلاق کیوجود  نیو کل جامعه شود. بنابرا هیبازار سرما

 نیبه دنبال دارد. ا انو حسابرس رانیمد یبرا یمخرب یامدهایحسابداران پ یراخلاقیاست. رفتار غ یو کل جامعه ضرور هیسرما

 کی دیهر شرکت با یکند. بنابران یمربوطه را منظم م جیو نتا یموثر، حرفه حسابدار یکد اخلاق کیاست که وجود  یدر حال

لناصر )ا دینما نیقابل اعتماد را تضم یمال یرا به حداقل کاهش دهد و ارائه صورت ها سکیداشته باشد تا بتواند ر یکد اخلاق

که از احساسات و  یسطح شهود -1شود:  یم یناش یاز دو سطح استدلال اخلاق یاخلاق یریگ می(. تصم2014و همکاران، 

 یاز دانش و تجربه ها یشود و از اعتقادات ناش یم لیخاص تشک تیوضع کی ینادرست ای یدر مورد درست یشخص دیعقا

ص گردد. در خصو یم لیتشک تیوضع یابیو ارز یلاستدلا یکه از قضاوت ها یانتقاد یابیسطح ارز -2 ردیگ ینشات م یشخص

پاسخ همان  نیاست.ا یو شخص عیفرد همواره سر یمشخص، پاسخ شهود تیوضع کیدر مورد  یاستفاد هاز استدلال اخلاق

 غلط است. ای حیمشخص صح تیوضع کیکه  دیآ یاحساس به وجود م نیا یاست و به سادگ هیبرداشت اول

 یهاو استاندارد نیقوان ،یها و اصول اخلاق یاست که با استفاده از تئور یمیتصم یانتقاد یابیسطح ارز گرید یسو در

تدلال کاربرد اس ایاست و  یفصل شهیاند ینوع یانتقاد یابیشود. ارز یمشخص اخذ م تیوضع کیو مقررات نسبت به  یشغل

توانند  یها م تیوضع یهستند در برخ دیمف یتفکر انتقاد یبرا یاخلاق ینداردهاو استا نیقوان نیارتباط دارد. با وجود ا یاخلاق

 یبرا و منحصر به فرد باشند. مردم یعمل یو فاقد کاربردها یانتزاع اریتوانند بس یها م یتئور بیترت نیباشند. به هم یناکاف

به مثابه  یاخلاق یاستانداردها یکل طور(. به 2014ان، هستند )الناصر و همکار یمتک یحل مشکلات خود به اصول اخلاق

تعارض  کیشامل  میتصم کیکه  ی(. هنگام2007و همکاران،  نکیشرکت است )جکل یآت یاهداف و برنامه ها یبرا ییراهنما

د. مواجه هستن یدشوار یها نهیبا گز یطیشرا نیدر چن رانیمقابله کنند مد یمشکل واقع کیبا  دیبا رانیاست مد یاخلاق

 تیئولاست بلکه مس رانیمد یو حقوق یاقتصاد یها تیوجود دارند نه تنها شام لمسئول یریگ میتصم ندیکه در فرا ییارزش ها

آن توسط  یامدهایعمل کنند پ یراخلاقیغ رندیگ یم میتصم رانیکه مد یشود. هنگام یرا شامل م رانیمد یاخلاق یها

 شود.  یاحساس م انیسازمان، سهامداران، کارکنان و مشتر

 رانیورت مدص نیاشتباه خود ندارند. در ا میتصم رشیبه پذ یلیاحتمالا تما رند،یگ یم یاشتباه میتصم رانیکه مد یزمان

به  مطلوب تر نسبت دگاهیاتخاذ د م،یتصم یاز درست تیحما یاطلاعات برا یجستجو رینظ ییکنند تا با بهانه ها یم یسع

خود  میو ... تصم میمثبت تصم یجنبه ها ییبزرگ نما م،یتصم یمنف یهاجنبه  یحداقل ساز یتلاش برا گر،ید یها نهیگز

(. 2014به نقل از الناصر و همکاران،  2011 بسون،یرساند )گ یم بیآس یسازمان یبه اثربخش یرفتار نیکنند. چن هیرا توج

اقدامات درست هست  ایآکند که  یسوال را مطرح م نیشود و ا یروزمره اعمال م یست که در زندگا یکد رفتار کیاخلاق 

ار رفت یراخلاقیغ ای یسازمان اخلاق کیشود  یکه گفته م یاست و زمان یفرد یمحصول رفتار ینادرست؟ اقدامات اخلاق ای

 یدروغ استفاده م غاتیشرکت از تبل کیکه  یعمل کنند. هنگام یراخلاقیغ ای یمفهوم است که افراد خالاق نیکند، به ا یم

ب، کاذ یمال یبا ارائه صورت ها ایندارد  یسازد، با کارکنان رفتار مناسب یرا آلوده م طیدهد، مح یب میرا فر انیکند، مشتر

 کیدر  یدهد. رفتار اخلاق یرا نشان م یراخلاقیرفتار غ یو کارکنان برا رانیمد میکند، تصم یگذاران را گمراه م هیسرما

شود  یوضع نم ی(. رفتار اخلاق1980است )پاورز و همکاران،  تکارکنان شرک ماتیاقدامات و تصم میمستق جهینت زیشرکت ن

 دیافراد با ،یاخلاق یاست. به منظور درک بهتر رفتارها رانیهمکاران و مد یرگذاریو تاث یقو یاز ارزش ها یبیو در واقع، ترک

 یریگ میو بر رفتارها و تصم ددر تعامل هستن گریکدیهمچون ارزش ها، هنجارها، اعتقادات و ... با  یچگونه عوامل بدانند که

کند )الناصر و همکاران،  یم فیرا تعر رانیدهند که رفتار مد یرا ارائه م ییها یعوامل، خط مش نیگذارند. ا یم ریتاث رانیمد

2014.) 

  یتجرب نهيشيپ
و عملکرد حسابرسان مستقل با  یاخلاق یرابطه رهبر لیتحل»با عنوان  ای مطالعه( 1397) همکاران و درخشانمهر •

 یموسسات حسابرس هیحسابرسان شاغل در کل هیشامل کل یانجام داده اند. جامعه آمار «یکننده اخلاق حرفه ا لینقش تعد

 یو با مدلساز دهیگرد یستفاده از پرسشنامه جمع آوربوده است. داده ها با ا رانیا یرسم یشده در جامعه حسابدار رفتهیپذ
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 لینقش تعد یدهد که اخلاق حرفه ا ینشان م جیشده است. نتا لیتحل یحداقل مربعات جزئ تمیو الگور یمعادلات ساختار

 و عملکرد حسابرسان مستقل دارد. یاخلاق یرهبر نیبر رابطه ب یگر

 یبر قصد گزارش تخلف ها یاخلاق یو ارزش ها یتعهد سازمان ریتاث»با عنوان  ی( مطالعه ا1396) یمانیو ا یکفاش •

بوده است.  یشامل حسابداران شاغل در بخش عموم یانجام داده اند. جامعه آمار «یحسابداران بخش عموم نیکشف شده در ب

تعهد  نیدهد که ب ینشان م جی. نتاشده است لیتحل یو با آزمون همبستگ دهیگرد یداده ها با استفاده از پرسشنامه جمع آور

و قصد گزارش برون  یتعهد سازمان نیوجود دارد اما ب یدار یتخلف رابطه مثبت و معن یو قصد گزارش درون سازمان یسازمان

 یقصد گزارش درون سازمان با یسازمان یاخلاق یارزش ها نیرابطه ب نیوجود ندارد. همچن یدار یتخلف رابطه معن یسازمان

 دار است. یو معن یتخلف منف یدار و با قصد گزارش برون سازمان یتخلف مثبت و معن

 زانیدر م یرفتار یو انحراف ها یاخلاق یبا عنوان نقش طرز تفکر، ارزش ها ی( مطالعه ا1396) یو حسن ییغلامرضا •

شرکت در  طیحائز شرا ای یرسم شامل حسابرسان شاغل )حسابدار یحسابرسان انجام داده اند. جامعه آمار یحرفه ا دیترد

 یبوده است. داده ها با استفاده از پرسشنامه جمع آور یخصوصو  یدولت ی( در موسسات حسابرسیآزمون حسابدار رسم

را( بر و عملگ یدلالت بر آن دارد که طرز تفکر حسابرسان )تعمق جیشده است. نتا لیتحل یو با روش معادلات ساختار دهیگرد

 است.  رگذاریآنان تاث یحرفه ا دیترد زانیم

انجام داده است. جامعه  «یحسابرس تیفیحسابرس با ک یرابطه اخلاق حرفه ا»با عنوان  ی( مطالعه ا1395) یصالح •

 یتدول ی(در موسسات حسابرسیشرکت در آزمون حسابدار رسم طیحائز شرا ای یشامل حسابرسان شاغل )حسابدار رسم یآمار

نشان  جیشده است. نتا لیچندگانه تحل ونیو با رگرس دهیگرد یآور معها با استفاده از پرسشنامه ج بوده است. داده یو خصوص

تعهد حسابرس به رفتار حرفه  ،یحرفه ا یطرف یو ب یو صداقت، استقلال حسابرس یکپارچگیدهد که تعهد حسابرس به  یم

 یدار ینو مع مثبت ریتاث یحسابرس تیفیحسابرس بر ک یو عملکرد حرفه ا یتعهد حسابرس به رازدار ،یدر حرفه حسابرس یا

 دارند.

انجام داده اند. جامعه « در عملکرد حسابرسان ینقش فرهنگ اخلاق»با عنوان  ی( مطالعه ا1395) هایو حاج یخدامرد •

ت. اس( بوده ی)بخش خصوص ی( و موسسات حسابرسی)بخش دولت یشاغل در سازمان حسابرس یشامل حسابداران رسم یآمار

 جیشده است. نتا لیتحل یو روش معادلات ساختار یو با آزمون همبستگ دهیگرد یداده ها با استفاده از پرسشنامه جمع آور

هنگ وجود فر نیدار و ب یرابطه مثبت و معن یگزارش حسابرس تیفیبا بهبود ک یوجود فرهنگ اخلاق نیدهد که ب ینشان م

 وجود دارد. یدار یو معن یرابطه منف یبا فشار زمان حسابرس یاخلاق

: تفاوت یبودن حسابرسان بر قضاوت اخلاق یحرفه ا ریتاث»با عنوان  ی(مطالعه ا2018) یکپی – نوسایبارانکا و اسپ •

 لاتیتحص انیمتشکل از حسابرسان و دانشجو یانجام داده اند. جامعه آمار «یلیتکم لاتیتحص انیکارکنان و دانشجو نیب

 نیمو تخ انسیوار زیداده ها با آنال لیبا استفاده از پرسشنامه و تحل اداده ه یبوده است. جمع اور یرشته حسابرس یلیتکم

 انیو قدرت استقلال در دانشجو یدهد که تعهد به منافع عموم ینشان م جیچندگانه صورت گرفته است. نتا یها ونیرگرس

. ابدی یحسابرسان کاهش م هتجرب شیارزش ها با افزا نیاز حسابرسان بالاتر است و ا یدار یبه صورت معن یلیتکم لاتیتحص

 هستند. انیبالاتر از دانشجو یقضاوت اخلاق یدلالت بر آن دارد که حسابرسان دارا جیوجود نتا نیبا ا

انجام داده  «نیاز اوکرا ی: شواهدیدر حرفه حسابدار یمسائل اخلاق یبررس»با عنوان  ی( مطالعه ا2017) نیژاتک •

بوده است. جمع  نیکشور اوکرا یو خصوص یدولت یشاغل در سازمان ها یمتشکل از حسابداران حرفه ا یاست. جامعه آمار

به اعتقاد  -1دهد که  ینشان م جیصورت گرفته است. نتا یفیبا آمار توص هاداده  لیداده ها با استفاده از پرسشنامه و تحل یآور

تجربه  یدرصد از پاسخ دهندگان دارا 71 -2است.  فیمتوسط و ضع یحسابدار یدرصد از پاسخ دهندگان اخلاق حرفه ا 91

است.  شتریب یخصوص یبا سازمان ها سهیدر مقا یدولت یسازمان ها یاخلاق تیتبع -3هستند.  یراخلاقیدرخواست عمل غ

 تیدرصد از پاسخ دهندگان عدم رعا 67به اعتقاد  -5تحت فشار هستند.  یراخلاقیعمل غ یرادرصد از پاسخ دهندگان ب 70 -4

در برنامه  یدرصد از پاسخ دهندگان با استفاده از اخلاق حرفه ا 63 -6شود.  یم یدرون یمنجر به تضادها یاخلاق حرفه ا

 .دموافق هستن یدرس یها
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 ینداریبا توجه به د یاخلاق یریگ میبر تصم یاخلاق تیحساس ریتاث»با عنوان  ی( مطالعه ا2017و همکاران ) شایماسل •

بوده  یمنتخب کشور اندونز یدانشگاه ها 7ترم  انیمتشکل از دانشجو یانجام داده اند. جامعه آمار «یانجیم ریبه عنوان متغ

صورت گرفته است.  یمعادلات ساختار یزداده ها با روش مدلسا لیو تحل رسشنامهداده ها با استفاده از پ یاست. جمع آور

بر  ینداریدارد ود یاخلاق یریگ میبر تصم یدار یمثبت و معن ریتاث ینداریو د یاخلاق تیدهد که حساس ینشان م جینتا

 گذارد.  یم ریتاث یاخلاق یریگ میو تصم یاخلاق تیحساس نیرابطه ب

گذاران را بهبود  هیو اعتماد سرما رانیرفتار مد یکد اخلاق کی ایآ»با عنوان  ی( مطالعه ا2013) ونزیو است دسونیوید •

گذاران(  هیو سرما رانیمد ی)همکار BDM یباز یگفته از الگو شیانجام داده اند. در مطالعه پ «یمطالعه تجرب کیبخشد؟  یم

 شود. یگذاران م هیو اعتماد سرما رانیرفتار مد یموجب ارتقا یکد اخلاق کی که دهدینشان م  جیاستفاده شده است. نتا

 

   قيروش تحق
ه و از شاخ یفیانجام از نوع توص وهیو از نظر ش یاز نوع کم یاز نظر روش شناس یپژوهش از نظر هدف از نوع کاربرد نیا

 زیداده ها ن یاست. ابزار جمع آور یو مقطع یشیمایپژوهش از نوع پ نیداده ها، ا یگردآور وهیاست. به لحاظ ش یهمبستگ

حاضر  قیتحق ی( استخراج شده است. جامعه آمار2014الناصر و همکاران ) عهاز مطال قیتحق نیپرسشنامه است. پرسشنامه ا

دهند و حجم نمونه با استفاده از  یم لیشهرستان اردکان تشک یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها یانیو م یعال رانیرا مد

 شود. ی( نگاشته م4-1شده است که به صورت رابطه ) نییفرمول کوکران تع

 
فاقد  تیاز جمع ینسب q ن،یصفت مع یدارا تیاز جمع ینسب p ،یاندازه جامعه آمار N ،یاندازه نمونه آمار nدر آن  که

 یانیو م یعال رانیکه تعداد مد نیدهد. با توجه به ا یآماره متناسب با سطح خطا را نشان م Zسطح خطا و  e ن،یصفت مع

زرگ ب اریبس یاست از فرمول کوکران در حالت جامعه آمار ادیز اریبس نشهرستان اردکا یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها

 است. 4-2شود که به صورت رابطه شماره  ینامحدود استفاده م ای

 
 نانینفر، در سطح اطم 96درصد(  10 یدرصد )سطح خطا 90 نانی، حجم نمونه در سطح اطم4-2اساس رابطه شماره  بر

شود.  یم نیینفر تع 9604درصد(  1 یدرصد )سطح خطا 99 نانینفر و در سطح اطم 384درصد(  5 یدرصد )سطح خطا 95

 دهیگرد نیینفر تع 384 یگرفته، اندازه نمونه امار قراردرصد( ملاک  5 یدرصد )سطح خطا 95 نانیسطح اطم قیتحق نیدر ا

 لیتحل یو برا دهیگرد افتیپرسشنامه در 100تنها  اد،یز اریبس یریگیو با پ تیشده است اما در نها عیتوزپرسشنامه  400و 

 یررسب یاست برا هاستفاده شد زین یگریکه از پرسشنامه پژوهش در مطالعات د نیمورد استفاده قرار گرفته است. با وجود ا

حتوا م ییاز روا ییروا یبررس یمک دونالد( و برا بیمرکب )ضر ییایکرونباخ( و آزمون پا یساده )آلفا ییایاز آزمون پا ییایپا

 یاطو آمار استنب یفیدر دو بخش آمار توص زیها ن لیاست. تحل دهیواگرا استفاده گرد ییهمگرا و آزمون روا یی( آزمون روای)صور

 با استفاده ی. در مدل ساختاررندیگ یقرار م یمورد بررس ریمس لیتحل لهیبه وس یساختار یاست. مدل ها تهصورت گرف

 میرمستقیو غ میمستق راتیاز تاث یشود و گزارش یم یمکنون بررس یرهایمتغ نیب یدار یروابط معن یمعادلات ساختار

، R Squares  ،Q Squares یاز شاخص ها زین یساختاربرازش مدل  یگردد. جهت بررس یارائه م گریکدی یبر رو رهایمتغ

Redundancy   وOGF .استفاده شده است 

 

 نتایج و یافته ها 
باشد  7/0کرونباخ برزگتر از  یکه آلفا یگزارش شده است. در صورت 5-1کرونباخ در جدول شماره  یآزمون آلفا جینتا

 بیرآزمون ض جیشود. نتا یم دییتا رهایمتغ یتمام ییایگردد پا یدارند. همان گونه که مشاهده م یمناسب یها همبستگ هیگو

 یبار عامل ییایمحاسبه پا یآزمون برا نیدرج شده است. ا 5-2شماره  ولمرکب در جد ییایمک دونالد موسوم به آزمون پا
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دد گر یکرونباخ است. همان گونه که مشاهده م یآن مشابه با آزمون آلفا ریکند و نحوه تفس یرا لحاظ م هیدر هر گو ریمتغ

 جیاگر نتا ییروا نیشده است. د را هارائ 5-3همگرا در جدول شماره  ییآزمون روا جیشود. نتا یم دییتا رهایمتغ یتمام ییایپا

 انسیوار آمزون متوسط نیشود. در ا یم دییپرسشنامه تا ییداشته باشد روا ییبالا یهمبستگ یریاندازه گ ستمیحاصل از دو س

همگرا است. همان  ییروا یباشد پرسشنامه دارا 5/0از  شتریب یگردد. اگر شاخص محاسبات یم یاستخراج شده محاسبه و بررس

فاده است زیواگرا ن ییهمگرا از روا ییشود. علاوه بر روا یم دییتا رهایمتغ یتمام یهمگرا برا ییگردد روا یکه مشاهده م نهگو

-4اره در جداول شم جنتای و گرفته قرار استفاده مورد کرلار –فورنل  سیو ماتر یهمبستگ سیراستا ماتر نیاست. در ا دهیگرد

 ریهر متغ یاستخراج شده برا انسیمتوسط وار ریجذر مقاد یر قطر اصللارک –فورنل  سیگزارش شده است. در ماتر 5-5و  5

. ردیگ یقرار م دییواگرا مورد تا ییباشد روا یکوچکتر از اعداد مندرج در قطر اصل رهایمتغ نیب یهمبستگ بیاست. اگر ضرا

واگرا  روایی و است صادق لارکر – فورنل سیو ماتر یهمبستگ یها سیموضوع در ماتر نیشود ا یهمان گونه که مشاهده م

 شود.  یم دییتا رهایمتغ یتمام یبرا

 : جایگاه هر تکنيک ابتکاري در هر مسأله1جدول 
 

 نتیجه ضریب متغیر

 تایید پایایی 0.970685 اخلاق حسابداری

 تایید پایایی 0.831928 تصمیم گیری

 تایید پایایی 0.922146 رفتار مدیریت

 نتایج آزمون پایایی مرکب )ضریب مک دونالد( :2جدول 
 

 نتیجه ضریب متغیر

 تایید پایایی 0.972848 اخلاق حسابداری

 تایید پایایی 0.879047 تصمیم گیری

 تایید پایایی 0.940628 رفتار مدیریت

 نتایج نتایج آزمون روایی همگرا :3جدول 
 

 نتیجه ضریب متغیر

 تایید روایی همگرا 0.845511 اخلاق حسابداری

 همگرا ییرواتایید  0.559337 تصمیم گیری

 همگرا ییرواتایید  0.760201 رفتار مدیریت

 : نتایج نتایج آزمون روایی واگرا : ماتریس همبستگی4جدول 
 

 تیریرفتار مد یریگ میتصم یاخلاق حسابدار متغیر

   1.000000 اخلاق حسابداری

  1.000000 0.680527 تصمیم گیری

 1.000000 0.730307 0.659260 رفتار مدیریت

 لارکر –نتایج آزمون روایی واگرا: ماتریس فورنل  :5جدول 
 

 تیریرفتار مد یریگ میتصم یاخلاق حسابدار متغیر

   0.696786 اخلاق حسابداری

  0.747888 0.680527 تصمیم گیری
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 0.871895 0.730307 0.659260 رفتار مدیریت

( و شرکت ها لاتیتاهل، سن و تحص تیوضع ت،یمربوط به اطلاعات پاسخ دهندگان )به لحاظ جنس 5-6جدول شماره 

 79سوال پاسخ داده اند که  نینفر به ا 99-1شود:  یو تعداد پرسنل( است. همان گونه که مشاهده م ی)به لحاظ سابقه کار

مستقر در شهرک  یشرکت ها یانیو م یعال رانیدرصد از مد 79 گرینفر آنان زن بوده اند. به عبارت د 20نفر آنان مرد و 

شرکت  یانیو م یعال رانیدرصد از مد 93 -2دهند.  یم لیدرصد از آنان را زنان تشک 20شهرستان اردکان را مردان و  یصنعت

درصد از  93 -2دهند.  یم لیدرصد از آنان را زنان تشک 20شهرستان اردکان را مردان و  یمستقر رد شهرک صنعت یها

درصد از آنان  65سوال پاسخ داده اند که  نیشهرستان اردکان به ا یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها یانیو م یعال رانیمد

 رانیدرصد از مد 25 -3سوال پاسخ نداده اند.  نیذکر است که هفت نفر به ادرصد از آنان مجرد بوده اند. لازم به  28متاهل و 

سال،  40تا  30 نیدرصد از آنان ب 54سال،  30شهرستان اردکان کمتر از  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها یانیو م یعال

شرکت  یانیو م یعال رانیمد نیر بد -4سال سن دارند.  50از  شتریدرصد از آنان ب 11سال و  50تا  40 نیدرصد از آنان ب 13

 یدرصد دارا 70دارند، حدود  یلات کمتر از کارشناسینفر تحص 5شهرستان اردکان تنها  یمستقر در شهرک صنعت یها

شرکت  نیدر ب -5است.  ینفر دکتر کی لاتیارشد دارند و تحص یکارشناس لاتیدرصد تحص 25هستند،  یکارشناس لاتیتحص

درصد  30 یسال و سابقه کار 10درصد شرکت ها کمتر از  60 یشهرستان اردکان سابقه کار یمستقر رد شهرک صنعت یها

سال سابقه  30از  شتریدرصد شرکت ها ب 2سال و  30تا  20 نیدرصد شکرت ها ب 8سال است،  20تا  10 نیشرکت ها ب

( با پرسنل SMEs|هرستان اردکان کوچک و متوسط )ش یمستقر رد شهرک صنعت یدرصد از شرکت ها 72 -6دارند.  یکار

 درصد از آن ها بزرگ هستند. 28نفر و  100کمتر از 

 

 آمار توصيفی پاسخ دهندگان و شرکت ها 6-5جدول شماره 

 

 سهم فراوانی متغیر

 

 جنسیت

 79 79 مرد

 20 20 زن

 

 وضعیت تاهل

 65 65 متاهل

 28 28 مجرد

 سن

 25 25 سال 30کمتر از 

 51 51 سال 40تا  30بین 

 13 13 سال 50تا  40بین 

 11 11 سال 50بیشتر از 

 تحصیلات

 5 5 کمتر از کارشناسی

 69 69 کارشناسی

 25 25 کارشناسی ارشد

 1 1 دکتری

 سابقه کاری )شرکت ها(

 60 60 سال 10کمتر از 

 30 30 سال 20تا  10بین 

 8 8 سال 30تا  20بین 

 2 2 سال 30بیشتر از 

 30 30 نفر 10کمتر از  تعداد پرسنل )شرکت ها(
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 39 39 نفر 50تا  10بین 

 3 3 نفر 100تا  50بین 

 28 28 نفر 100بیشتر از 

 5-8و  5-7و جداول شماره  5-2و  5-1شماره  یدر شکل ها SmartPLSدر نرم افزار  یبرازش مدل ساختار جینتا

استاندارد  یبتا بیخطوط، ضرا یمندرج رو ریمقاد 5-1شود. در شکل شماره  یاست. در ابتدا به چند نکته اشاره م دهیارائه گرد

 زین 5-7در جدول شماره  بیضرا نی. اندیگو یم ریمس بیها ضر نهستند که به آ رهیچندمتغ ونیرگرس نیحاصل از تخم

مندرج  ریمقاد 5-2شود. در شکل شماره  یاستفاده م t-value ریاز مقاد بیضرا یدار یمعن یدرج شده است. به منظور بررس

-t ریمقاد هک ییرهایاست. مس دهیمنعکس گرد زین 5-8جدول شماره  ردریمقاد نیهستند. ا t-value ریخطوط مقاد یرو

value  بوط به هر مر بیدار هستند. با توجه به ضرا یدرصد معن 5 نانیباشد در سطح اطم 96/1مربوط به آن ها بزرگتر از

است.  یریگ میبر تصم یاخلاق حسابدار ریاز تاث شتریب تیریبر رفتار مد یاخلاق حسابدار ریشود که تاث یمشخص م ریمس

 t-value ریاست. با توجه به مقاد تیریرفتار مد ریباشد تحت تاث یتابع اخلاق حسابدار هاز آن ک شتریب یریگ میتصم نیهمچن

بطه (، رایریگ متصمی – ی)اخلاق حسابدار یریگ میبا تصم یشود که رابطه اخلاق حسابدار یمشخص م ریمربوط به هر مس

 تیری)رفتار مد یریگ میبا تصم تیریمد فتار( و رابطه رتیریرفتار مد -ی)اخلاق حسابدار تیریبا رفتار مد یاخلاق حسابدار

 دار است. یدرصد معن 95 نانی( در سطح اطمیریگ متصمی –
 

 ضرایب مربوط به هر مسير 1شکل شماره 

 

 
 

 ضرایب مربوط به هر مسير :7جدول شماره 

 

 ضریب مسیر

 307/0 تصمیم گیری    اخلاق حسابداری    

 659/0 رفتار مدیریت     اخلاق حسابداری   

 658/0 تصمیم گیری        رفتار مدیریت
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 مربوط به هر مسير t-valueمقادیر  2شکل شماره 

 
 

 مربوط به هر مسير t-valueمقادیر  8-5جدول شماره 

 t-value مسیر

 20/3 تصمیم گیری     اخلاق حسابداری   

 34/10 رفتار مدیریت      اخلاق حسابداری  

 36/7 تصمیم گیری   رفتار مدیریت     

سازه  یتنها برا R2است. شاخص  دهیگزارش گرد 5-12 یال 5-9برازش در جداول شماره  ییکوین یآزمون ها جینتا

به  67/0و  33/0، 19/0شاخص سه مقدار  نیا یندارد. برا تیبرون زا موضوع یسازه ها یشود و برا یدرون زا محاسبه م یها

ارائه شده  5-9در جدول شماره  R2شاخص  جیشده است. نتا یفمعر یمتوسط و قو ،یحالات ضع یملاک برا ریعنوان مقاد

که برازش  ییکند. مدل ها یمدل را مشخص م ینیب شیقدرت پ Q2دهد. شاخص  یمدل را نشان م یاست و برازش قو

ن شاخص یا ی. براندیآزمون نما یها را به درست هیفرض گریکدیبر  یکاف ریدارند قادر خواهند بود تا با تاث یمناسب یساختار

شاخص  جیشده است. نتا یمعرف یمتوسط و قو ف،یحالات ضع یملاک برا ریبه عنوان مقاد 35/0و  15/0، 02/0سه مقدار 

از حاصلضرب  Redundancyمدل دارد. شاخص  یاست و دلالت بر برازش قو دهیدرج گرد 5-10در جدول شماره  Q2برازش 

 یمجذور بارها نیانگیبا استفاده از م یاشتراک ری. مقاددیآ یها به دست م آنمربوط به  R2 ریدر مقاد رهایمتغ یاشتراک ریمقاد

شاخص برازش  جینشده است. نتا یمعرف یملاک Redundnacyشاخص  یشود. برا یمحاسبه م ریهر متغ یعامل

Redundancy  دهد. شاخص  یشاخص، برازش مناسب مدل را نشان م نیا نیانگیگزارش شده است و م 5-11در جدول

GOF شاخص از مجذور  نیدهد. ا یمدل را نشان م یاست و برازش کل یمعادلات ساختار یمدلساز یمربوط به بخش کل

شاخص سه  نیا ی. برادیآ یمربوط به آن ها به دست م R2 ریمقاد نیانگیدر م رهایمتغ یاشتراک ریمقاد نیانگیحاصلضرب م

شاخص برازش  جیشده است. نتا یمعرف یمتوسط و قو ف،یضع حالات یملاک برا ریبه عنوان مقاد 36/0و  25/0، 01/0مقدار 

GOF  مدل دارد. یاست و دلالت بر برازش قو دهیمنعکس گرد 5-12در جدول شماره 
 

 R Squaresنتایج آزمون نيکویی برازش: شاخص  :9جدول شماره 

 

 نتیجه شاخص متغیر

 - اخلاق حسابداری
 برازش مناسب

 0.79 تصمیم گیری
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 0.44 رفتار مدیریت
 

 Q Squaresنتایج آزمون نيکویی برازش: شاخص  10-5جدول شماره 
 

 نتیجه شاخص متغیر

  0.46 اخلاق حسابداری

 0.40 تصمیم گیری برازش مناسب

 0.63 رفتار مدیریت
 

 Redundncayنتایج آزمون نيکویی برازش: شاخص  11-5جدول شماره 
 

 نتیجه شاخص متغیر

 برازش مناسب 0.42 مدل ساختاری

 

 GOFنتایج آزمون نيکویی برازش: شاخص  12-5جدول شماره 

 

 نتیجه شاخص متغیر

 برازش مناسب 0.63 مدل ساختاری

  شنهادهايو پ يجمع بند
 قیتحق نیبوده است. ا یریگ میو بهبود تصم تیریبر بهبود رفتار مد یاخلاق حسابدار ریتاث یحاضر بررس قیتحق هدف

داده ها پرسشنامه مستخرج  یاست. ابزار جمع آور دهیشهرستان اردکان به انجام رس یو در سطح شهرک صنعت 1398در سال 

ت. استفاده شده اس کرتیل ییپنج تا فیاز ط یبه سوالات تخصص یازدهیامت ی( بوده که برا2014از مطالعه الناصر و همکاران )

جم شده است. ح لیشهرستان اردکان تشک یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها یانیو م یعال رانیاز مد قیتحق یجامعه آمار

و  دهیگرد لیتکم رسشنامهپ 100 تیشده و در نها نیینامحدود تع ینمونه با استفاده از فرمول کوکران در حالت جامعه آمار

اده د یپرسشنامه ها و جمع آور لیحاضر مربوط به تکم قیتحق تیمحدود نیقرار گرفته است. مهم تر لیو تحل هیمورد تجز

چند مرتبه مراجعه  ایشرکت ها حضور نداشتند که محقق ناچارا دو  یانیارشد و م رانیاز موارد مد یاریده است. در بسها بو

با محقق  یمختلف حاضر به همکار لیشرکت ها به دلا یانیارشد و م رانیاز موارد، مد یاریدر بس نینموده است. علاوه بر ا

 ییاستخراج شده( و روا انسیهمگرا )متوسط وار ییمحتوا )نظرات خبرگان( روا ییپرسشنامه با استفاده از روا یینبودند. روا

 ییایپا با استفاده از آزمون زیپرسشنامه ن ییایقرار گرفته است. پا یرسبر مورد( لارنر –و فورکر  یهمبستگ یها سیواگرا )ماتر

داده ها در دو بخش آمار  لیو تحل هیشده است. تجز دهیمک دونالد( سنج بیمرکب )ضر ییایکرونباخ( و آزمون پا یساده )آلفا

و در بخش  SPSSدر نرم افزار  یوانفرا یجداول و نمودارها ،یفیصورت گرفته که در بخش امار توص یو آمار استنباط یفیتوص

 یفیتوص لیلتح جیمورد استفاده قرار گرفته است. نتا Smart PLSدر نرم افزار  یمعادلات ساختار یمدلساز ،یآمار استنباط

 40شهرستان اردکان کمتر از  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها یانیو م یعال رانیدرصد از مد 80نشان داد که حدود 

درصد از  60حدود  نی( دارند. همچنیارشد و دکتر یکارشناس ،ی)کارشناس یعال لاتیدرصد از آنان تحص 95سال دارند و 

کوچک و متوسط  یدرصد از آن ها را شرکت ها 72شهرستان اردکان نوپا هستند و  یمستقر در شهرک صنعت یشرکت ها

(SMEsتشک )لاق )اخ یریگ میبا تصم یاخلاق حسابدار طهکه راب دیمشاهده گرد زین یاستنباط لیدهند. در تحل یم لی

 تیری( و رابطه رفتار مدتیرمدی رفتار – ی)اخلاق حسابدار تیریبا رفتار مد ی( رابطه اخلاق حسابداریریگ می= تصم یحسابدار

 یداراخلاق حساب ریدار است. به علاوه تاث یدرصد معن 95 نانی( در سطح اطمیریگ متصمی – تیری)رفتار مد یریگ میبا تصم
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باشد  یبداراز آن که تابع اخلاق حسا شتریب یریگ میو تصم یریگ میبر تصم یاخلاق حسابدرا ریاز تاث شتریب تیریبر رفتار مد

 است. تیریرفتار مد ریتحت تاث

بر رفتار  یاخلاق حسابدار جیدارد. با توجه به نتا ی( همخوان2014مطالعه الناصر و همکاران ) جیحاضر با نتا قیتحق جینتا

 نیاست. بنابرا مثبت تیریمد یریگ میبر تصم تیریرفتار مد ریتاث نیمثبت دارد. همچن ریتاث تیریمد یریگ میو تصم تیریمد

 یداربه اخلاق حساب شیاز پ شیاردکان توجه ب یمستقر در شهرک صنعت یصنعت یحاضر به واحدها قیمشخص تحق شنهادیپ

در شرکت است.  یاخلاق یارزش ها یساز نهیموضوع مستلزم نهاد نیدر سازمان است. ا یمکارم اخلاق یو تلاش در جهت ارتقا

 یبر اثربخش یادیز اریبس ریثتواند تا یم یدر گزارشات مال رید درگتوسط افرا یاخلاق یاز ارزش ها یسطح مناسب تیرعا

 اعتماد و اتکا به آن ها را به همراه داشته باشد. تیو قابل یگزارشات مال
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